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! CONSTITUCION DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA DE
éi'c'?tf‘ VILLA LACTEA”

CQrdﬂIBQ&@ﬁéa Io$ 25 dias del mes de febrero del afio 2017, en el salon San

Pablo de la Parroquia San Juan Bautista de Villapinzon, nos reunimos las §
personas que en hoja anexa se relacionan con el fin de constituimos en
~———-Asociacién-Sin-Animo de Lucro, la cual llevard el nombre de ASOCIACIONS:
? AGROPECUARIA DE VILLAPINZON cuya sigla es “LA VILLA LACTEA’ con e
| desarrollo del siguiente orden del dia:

QLT

1- Verificacion e identificacion de los asistentes
2- Eleccion de Presidente y Secretario para la reunion
3- Lectura, discusion y aprobacion de estatutos

| , 4- Nombramiento de Junta Directiva

' : 5- Nombramiento del Fiscal

] : 6- Aprobacion del Acta

1- En desarrollo de la reunién se procedid a verificar la asistencia para la

conformaciéon de la Asociacion, verificandose la asistencia de 12 personas todas

: mayores de edad y domiciliadas en el municipio de Villapinzon, las cuales se
] : relacionan a continuacién:

. i LUIS GERMAN SEGURA c.c. No. 79.791.236 de Villapinzén
‘ i NELSON RICARDO MOLINA GARZON c.c. No. 3.242.295 de Villapinzon
' JORGE DEAZA GOMEZ c.c. No. 1069260446 de Choconta
OMAR ANDRES PEDRAZA GARZON c.c. No. 80.467.242 de Villapinzén
RAMIRO ANTONIO GARCIA LOPEZ c.c. No. 80.466.111 de Villapinzon
CLARA INES MOLINA GARZON c.c. No. 51.639.719 de Villapinzon.
} NANCY SEGURA ALVAREZ con c.c. No. 21102182 de Villapinzon
i JOSE DEL CARMEN PEDRAZA CONTRERAS con c.c. No. 80.466.320 de
Villapinzon.
‘ : DIEGO HUMBERTO MOLINA GARZON con c.c. No. 3242763 de Villapinzon.
LUIS ALBERTO GARCKFORERO con c.c. No. 3.242.909 de Villapinzén
LUCIO ARMANDO MOLINA GARZON c.c. No. 3.240.913 de Villapinzén
MEGAGANADEROS SAS representada por FABIAN MELO GARZON c.c. No.
79.689.210 de Bogota NIT 900844341-3
2- Los asistentes eligieron como presidente para la reunion al sefior RAMIRO
ANTONIO GARCIA LOPEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
80.466.111 de Villapinzén, y como Secretarico a OMAR ANDRES PEDRAZA
GARZON identificado con la cédula de ciudadania No. 80.467.242 expedida en
Villapizén, quienes aceptaron los cargos.




[

e |

-

2 por parte de los asistentes a dar lectura, debate, y aprobacion de los
Cﬁs F“E b2 regir a la Asociacion Agropecuaria de Villapinzén “LA VILLA
CO& §§ 0 aprobados de manera unanime por los asistentes y hacen
pane i esta acta y los cuales se anexan.
4- En la eleccion de la junta directiva se eligieron por unanimidad de los asistentes
las siguientes personas quienes aceptaron el cargo:
~ PRESIDENTE y REPRESENTANTE LEGAL: RAMIRO ANTONIO GARCIA
LOPEZ con c.c. No. 80466111 de Villapinzén y fecha de expedicién el dia 3 de
marzo de 1989
VICEPRESIDENTE REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE OMAR ANDRES
PEDRAZA GARZON con c.c No. 80467242 de Villapinzén y fecha de expedicion el
dia 11 de julio de 1996.
TESORERO: DIEGO HUMBERTO MOLINA GARZON con c.c. No. 3242763 de
Villapinzon y fecha de expedicién del dia 22 de diciembre de 1986.
SECRETARIA: NANCY SEGURA ALVAREZ con c.c. No. 21102182 de Villapinzon
y fecha de expedicion del dia 14 de octubre de 1982,
VOCAL: JOSE DEL CARMEN PEDRAZA CONTRERAS con c.c. No. 80.466.320
de Villapinzén y fecha de expedicién del dia 12 de octubre de 1990
VOCAL: LUIS ALBERTO GARCIA FORERO identificado con c.c. No. 3.242.909
de Villapinzén y fecha de expedicion del 14 de diciembre de 1987,
VOCAL.: JORGE ALBERTO DEAZA GOMEZ c.c. No. 1069260446 de Choconta y
fecha de expedicion del 12 de noviembre de 2008.

5- Eleccion del Fiscal. Fue elegido por unanimidad, como Fiscal a la sefiorita CLARA
INES MOLINA GARZON identificada con c.c. No. 51.639.719 de Villapinzén y
fecha de expedicion 3 de septiembre de 1980

6- Aprobacién del acta. Por unanimidad de los asistentes una vez leida el acta fue
aprobada en su integridad.

Se dio por terminada la reunién siendo las 4 p.m. del dia 25 de febrero de 2017,
en constancia firman:

Bt ot e A —
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RAMIRO ANTONIO GARCIA LOPEZ O
Presidente ! Secretario

S PEDRAZA GARZON
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Camara ;
de CorP/RENSIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE

ta ' DOCUMENTO PRIVADO
de Boggrtgulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

24%0
En la ciudad de Villapinzén, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, el siete (07) de
marzo de dos mil diecisiete (2017), en la Notarfa Unica del Circulo de Villapinzén, comparecié:

RAMIRO ANTONIO GARCIA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0080466111 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

=T
LR LR L

B G

32tt9rigm8uf
........ Firma autografa -------- 07/03/2017 - 12:04:06:063

OMAR ANDRES PEDRAZA GARZON, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0080467242 y

declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

et WA S RO SR
2dfo4nd91:7g
........ Firma autdgrafa -------- 07/08/2017 - 12:05:23:887

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registradurfa Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ACTA CONSTITUCION ASOCIACION AGROPECARIA DE
VILLAPINZON "VILLA IACTEA", en el que aparecen como partes RAMIRO ANTONIO GARCIA LOPEZ
YOMAR ANDRES PEDRAZA GARZON y que contiene la siguiente informacién ..

i3 AMANDA POVEDA ZAMBRANO
5 Notaria L'lnica! del Circulo de Villapinzén
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. ASOCIACION AGROPECUARIA DE VILLAPINZON

O Camara
de Comercio | “LA VILLA LACTEA”

NOMBRE, NATURALEZA , DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1- NOMBRE DE LA ASOCIACION: La Asociacién que por medio de estos estatutos se
reglamenta, se denomina ASOCIACION AGROPECUARIA DE VILLAPINZON, y se utilizar4 Ia sigla
“LA VILLA LACTEA”.

ARTICULO 2- NATURALEZA: La Asociacion Agropecuaria de Villapinzén cuya sigia es “LA ViLLA
LACTEA’, es una entidad sin animo de lucro, que como tal se regira por el derecho privado, la
Constitucién Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decrefo 0427 de
1996, Decreto 1279 de 1994, Decreto 2716 de 1994, Decreto 622 de1935 y demas Normas legales
vigentes, de utilidad comun, vigilada con lo dispuesto en la Normas de Ley vigentes

PARAGRAFO.- Entidad "sin &nimo de lucro" a que se refiere el presente articulo, es aquella en la
que las utilidades que se obtienen en el desarrollo de su objeto social no son objeto de distribucién
entre sus asociados.

Los recursos que los asociados entreguen a las asociaciones no se consideran aportes de capital,
sino contribuciones -para-sostenimiento-de {a-persona juridica y/o para la-prestacién de -servicios a sus
asociados, y en ningin caso son reembolsables ni transferibles. ARTICULO 3- DOMICILIO: El
domicilio de LA VILLA LACTEA sera el Municipio de Villapinzén, Cundinamarca.

ARTICULO 4- DURACION. LA VILLA LACTEA tendré una duracion de cien afios (100), contados a
partir de la obtencion de la personeria Juridica es decir desde el 25 de febrero del afio 2017 hasta
el 24 de febrero del afioc 2117.

ARTICULO 8- OBJETIVOS: La Asociacién Agropecuaria de Villapinzén “LA VILLA LACTEA" tiene
como prioridad el mejoramiento en la optimizacién de los recursos en los procesos de produccién,
comercializacion, transformacién y sostenibilidad econdmica de los productos agropecuarios, con el
fin de mejorar la calidad de vida de sus asociados, para lo cual desarrollara los siguientes objetivos.

1. Promover la solidaridad e integracién de las familias de los constituyentes dentro de la mas
estricta igualdad, a través de la realizacion de proyectos agropecuarios y agroindustriales
principaimente la produccién y comercializacién de productos de origen lacteo, cdmico y
agropecuario, asistencia técnica y servicios generales.

2. Fomentar la unién y el respeto mutuo entre los asociados, basados siempre en el sentido de
cooperacion, de servicio desinteresado y de honestidad total en todos sus actos.

3. Desarrollar Acciones, Planes, Programa y Proyectos de carécter agricola, pecuario,
forestales y agroindustriales con desarollo Social, Ambiental, Cientifico, Econémico, Educativo
y de fomento a fa Investigacién, siempre en el marco de ta Solidaridad.

4. Diseflar e implementar estrategia participativa de innovacién lactea y agricola, manejo
ambiental fortalecimiento social y organizativo de los pequefios productores, la conservacion
de los recursos naturales para promover el desarroilo sostenible.

5. Desarrollar las actividades de produccién, transformacion, comercializacién, transporte y
exportacién de los diferantes productos agropecuarios, ambientales y/o forestalés que
produzcan sus asociados.

8. Generar una sostenibilidad financiera y econémica que permitan la existencia de la presente
asociacion, a través de todo tipo de inversién licita para la adquisicion de titulos de bienes
muebles e inmuebles y de organizacion de todo tipo de actividades civiles o comerciales.
artisticos, culturales, cientificos, académico y afines, con el fin de generar recursos para la
presente asociacion.
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8. Negociar, celebrar, ejecutar y liquidar todo tipo de negocios juridicos o contratos con
pmammuojudmmmaem#m,dedewchopdbﬁwepdmmd

é imjento dél objetivo social de la presente asociacion.
co : r icipar y ejecutar proyectos en convenios o alianzas con instituciones, empresas,
Co de  de entidades que tengan que ver con el desarrollo agropecuario.
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recibir todo tipo de donaciones y ayuda econémica de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, para el cumplimiento del
objetivo social de la presente asociacién.

11. La apertura y manejo de cuentas corrientes y de ahorro con entidades bancarias y financieras

-~y demds, necesarios para el cumplimiento del objetivo social de Ia presente asociacion,

12. La gestion, negociacion, celebracion y ejecucién de crédito y recursos , en dinero o en especie
con personae naturales o juridica, de derecho privado o de derecho plblico, nacionales o
extranjera para el fortalecimiento del objetivo social de la presente asociacion.

13. Asociarse, celebrar contratos de cuenta en participacién uniones temporales, consorcios,
fideicomiso y sociedades comerciales con otras entidades o personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, para el cumplimiento del objeto social
de la presente asociacién.

14. La capacitacién, en pro del mejoramiento de la calidad de vida de todos los asociados,
llevada a cabo por los mismos asociados o por cualquier persona natural o juridica de derecho
privado o de derecho publico, nacional o extranjero.

15. La apertura o registro de cualquier establecimiento de comercio, agencia comercial o sucursal
en cualquier municipio o ciudad del pais.

16. Utilizar las capacidades técnicas e intelectuales, los servicios y la mano de obra que puedan
aportar los asociados para el cumplimiento de los objetivos de LA VILLA LACTEA.

17. Fomentar el mejoramiento de la productividad agropecuaria entre sus asociados mediante la
aplicacién de técnicas avanzadas de acuerdo a la normatividad vigente del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural; que garanticen méxima productivided y calidad, y de acuerdo al
reglamento de normas que en cada caso indique LA VILLA LACTEA.

18. Promover la participacién de los asociados en la planificacién administrativa y realizacién de
las actividades de LA VILLA LACTEA.

19. Crear mecanismos que permitan difundir entre los usuarios los derechos a los subsidios de
vivienda, adquisicion de tierra, comercializacién, salud, crédito, educacién, haciendo que los
subsidios y los incentivos a la inversién rural, lleguen a los campesinos pobres en forma
oportuna y transparente.

20. Promover la participacion de la los miembros de la Asociacién en eventos de promocién y
exhibicion de los productos agropecuarios a nivel municipal, regional y nacional.

<2t. Fomentar la importancia de la mujer en el sector agropecuario y en el desarrolio empresarial
del sector.

22. Facilitar a los asociados la adquisicién de insumos equipos y herramientas, tecnologia y otros
medios necesarios para la produccién agropecuaria mediante la comercializacién a través de
la Asociacién.

23. Las demas actividades necesarias para desarrollar el presente objeto social.

ARTICULO 6- PRINCIPIOS. LA VILLA LACTEA se regiré por los siguientes principios institucionales:

v Libertad de ingreso y retiro de sus miembros.

v Igualdad de derechos y obligacion para todos los asociados.

v Patrimonlio variable e liimitado.

v Participacién democrética en la toma de las decisiones.

v Ausencia de toda discriminacién por razones politicas, religiosas, sociales o raciales,

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADCS: REQUISITOS, DERECHOS, DEBERES, FALTAS Y SANCIONES
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ARTICULO 7- MIEMBROS: Son miembros de la presenta Asociacién las personas que firmaron el
acta de constitucion, y los que posteriormente se adhieran a efia y que en ambos casos cumpian con

cwmﬂdo’s en el articulo 10 de los presentes estatutos y el Reglamento intemo de LA
| B 4
omercio

Cogigﬁgtﬂﬂ‘"“ ‘pueden Afillarse: A esta Asociacion pueden afiliarse personas del sector
rural d

a actividades agropecuarias que previamente se inscriban, residentes en el Municipio
de Villapinzén, Departamento de Cundinamarca, quienes se identifican con la necesidad de impulsar
el mejoramiento de las condiciones de vida de los miembros de la asociacion a partir del trabajo
conjunto.

*

ARTICULO $. Para convertirse en asociado de LA VILLA LACTEA se requiere la presentacion de una
solicitud por eecrito dirigida a la Junita Directiva, quien debe decir la aceptacién del ingrese por
mayoria de votos.

ARTICULO 10- Requisitos: seran admitidos como nuevos asociados las personas que cumplan con
los siguientes requisitos:

1. Tramitar el formato de solicitud de aflatidn.

2. Ejercer de manera habitual la produccién agropecuaria teniendo en cuenta el presente y el futuro
de la regién.

3. Firmar compromiso de la entrega de su producto agropecuario para la actividad comercial que
esté desarrollando la Asociacién.

4. Ser mayor de edad y en caso de heredero de uno de los asociados se aceptaria que sea menor

de edad, que en todo caso sea mayor de 14 afios.

Comprobar buena conducta y gozar de buen reconocimiento social.

Cancelar las cuotas de afiliacion y sostenimiento no reembolsables

No haber incurrido en alguna falta contra LA VILLA LACTEA ni contra su buen nombre.

Los Asociados deberan cumplir satisfactoriamente las condiciones zoosanttarias exigidas por Ley

y las que defina por Reglamento la Junta Directiva.

9. Por unidad productiva sdlo se acepta un asociado.

@~ D o

PARAGRAFO. LA VILLA LACTEA no ejercera discriminacion de ninguna indole social, condicion de
género, politica, religiosa o de pensamiento para poder ser aceptado como uno de sus integrantes.

ARTICULO 11- CUOTA DE AFILIACION: La junta directiva, fijara la cuota de afiliacién de acuerdo
con el estudio financiero que garantice la sostenibilidad financiera y econémica de la Asociacion.
En todo caso no debe ser inferior a cuatro (4) salarios minimos legal diario vigente sin que exceda
diez (10) salarios minimos legal mensuales vigentes. La cuota de sostenimiento se entendera dada
del descuento que se haga por aporte del producto.

PARAGRAFO. En caso de retiro de un asociado la cuota de afiliacion y cuotas mensuales, no se
devolveran a los asociados, sin embargo, debera presentar solicitud de retiro por escrito dirigids a la
Junta Directiva.

ARTICULO 12- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los siguientes son los deberes que deben
cumplir los asociados:

1. Asistir a las asambleas y demas reuniones a las que sea convocado y/o elegido.

2. Acatar los estatutos, reglamentos y 6rdenes que impongan los 6rganos de direccion y control.

3. Pagar a tiempo la cuota mensual de sostenimiento de LA VILLA LACTEA y las cuotas
extraordinarias impuestas por la Asamblea General.

4. Pagar las multas y demas obligaciones impuestas por los estatutos, por los reglamentos internos
ylo los Grganos de control y las deudas contraidas con y a través de LA VILLA LACTEA por
cualquier concepto.

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con LA VILLA LACTEA y sus asociados,
preservando el espiritu inspirador de la creacién de LA VILLA LACTEA y la plena realizacién de
sus objetivos.

6. Cuando faltare a un deber abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la i
estabilidad econdmica o el prestigio social de LA VILLA LACTEA. !

¢
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8. Desempefiar con diligencia y responsabilidad sus respectivos cargos.
og éumplir los acuerdos vélidamente adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
/ ;

COgr

ump,;rgginix:eanto el reglamento que sea aprobado por la Junta Directiva para cada actividad.
12. Ejercer sus actividades de acuerdo con los principios del desarrolio sostenible y produccién limpia.
13. Informar a los 6rganos de control de LA VILLA LACTEA los hechos u omisiones de los que tenga
____conocimiento, que constituyan violacién a los presentes Estatutos.
‘14, Declarar su impedimento cuando haya incurmide en alguna incompatibilidad © causal de
inhabilidad, de orden legal o reglamentario.

15. Suministrar a LA VILLA LACTEA los datos y demas documentos que certifiquen su procedencia
y legalidad y antecedentes.

16. Todo asociado de LA VILLA LACTEA tiene la responsabilidad de desempefiarse como Fiscal que
supervise y declare toda irregularidad que encuentre en las directivas, asociados, afiliados y en el
manejo de recursos y comercializacion de los productos, contratos y negocios de LA VILLA
LACTEA.

17. Actuar con el mas afto grado de integridad, honradez, espiritu de cooperacion y buena fa con LA
VILLA LACTEA, con los demés asociados y con terceros.

18.Dar a los bienes de LA VILLA LACTEA el uso para el cual estdn destinados y cuidar de su
conservacién y mantenimiento.

18. Tomar parte activa en la formulacién y ejecucion de proyectos.

#lirectiva del retiro o de cualquier inconveniente de su produccién 3 fin de evitar

PARAGRAFO: Por fuerza mayor y/o causa justificada pasado el término de 6 meses sin aportar el
producto de la actividad econémica, se dard como socio inactivo y pasado un afio serd excluido
de la asociacion.

ARTICULO 13 - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los asociados fos siguientss:

ok

Asistir a las asambleas generales.
2. Elegir y ser elegido en los cuerpos directivos de la asociacién y demas comisiones de trabajo que
se realicen.
Gozar de los beneficios culturales, sociales y econémicos conseguidos por LA VILLA LACTEA.
Todos los asociados, de acuerdo a su perfil profesional, tienen derecho en primera instancia a ser
los ejecutores directos de los servicios que preste LA VILLA LACTEA.
Participar activamente en las decisiones y programas trazados por LA VILLA LACTEA.
Aspirar a un reconocimiento social y/o econémico, por su gestién en pro de LA VILLA LACTEA.
Traspasar los derechos a un hijo(a) o cényuge que cumpla las condiciones o requisitos comeo
cualquier asociado.
8. Ser informado de la gestion de LA VILLA LACTEA de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.
9. Vigilar las actividades de LA VILLA LACTEA.
10. Retirarse voluntariamente de LA VILLA LACTEA después de una permanencia no menor de un
1) &nd &h 1a shtrega del PrOYLTId, SiRThpre y Cudntdd 3 entudhtre a Pa2 v Saivo ton LA VILLA
LACTEA , y no se ponga en riesgo la estabilidad de la Asociacion.
11. Promover iniciativas de trabajo y desarrollo comunitario.
12. Participar de los proyectos y programas que desarrolle LA VILLA LACTEA.
13. Inspeccionar y controlar la administracion y gestion de LA VILLA LACTEA.
14. Examinar los libros de actas, contabilidad, asociados y en general todos los documentos de LA
. VILLA LACTEA, Previa solicitud a la Junta directiva.
i 15. Aprobar o improbar los balances, informes y demas proposiciones que sean presentados a las
‘ Asambleas Generales.
16. Los asociados tendran derecho a usufructuar los bienes y haberes de LA VILLA LACTEA acorde
con la reglamentacion existente.
17. Los asociados tendran derecho a que se les expida un certificado en el cual conste su situacion
respecto a ella.
18. Recibir oportunamente los pagos por concepto de compensaciones de acuerdo al frabajo
aportado.
19. Delegar un representante que sea mayor de edad, cuando por caso justificado no pueda asistir a
las reuniones de la Asamblea General, por escrito y nunca por dos veces consecutivas.

il
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7. Observar buena conducta y proceder fielmente con LA VILLA LACTEA y sus compafieros. | |
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PARAGRAFO PRIMERQ: El retiro voluntario debera solicitarse por escrito a la Junta Directiva quien”
lo resolveré en un plazo no mayor de 15 dias. La Junta Directiva no concedera el retiro voluntario en
CD
c od@mm tenga deudas pecuniarias con la Asociacion.

do haya incurrido en causales de exclusién o suspension

PARAGRAFO SEGUNDO: El ejercicio de los derechos de que trata este articulo, esté condicionado
al cumplimiento de los deberes,

PARAGRAFO.TERCERO: Los asociados podrén representar hasta un asociado que, por causa
justificada en forma escrita, no pueda asistir. Esta representacién seré con voz y voto.

ARTICULO 14- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de LA VILLA
LACTEA, se pierde por:

1. Retiro voluntario. El retiro voluntario podré ser autorizado por la Junta Directiva, si no obedece a
causales de exclusion, previa cancelacién por parte del asociado de todos los pendientes con LA
VILLA LACTEA.

2. En caso de muerte de un asociado.

3. Retiro Forzoso. El retiro forzoso esté sujeto a la incapacidad civil para ejercer derechos y contraer
obligaciones, de conformidad con las leyes vigentes sobre a materia.

PARAGRAFO: En caso de muerte de un asociado, los herederos de manera escrita, solicitaran
aceptacion como asociado, y la Junta Directiva decidira su aceptacién y en caso afirmativo
TENDRAN LOS MISMOS DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DEMAS
ASOCIADCS. Para el caso de fallecimiento de un asociado, se tendré en cuenta el Formato de
Beneficiarios en caso de Fallecimiento que definird la Junta Directiva de LA VILLA LACTEA.

ARTICULO 15. ESCALA DE SANCIONES PARA LOS ASOCIADOS: Se establece la siguiente
escala de sanciones a los asociados:

1°. FALTAS GRAVISIMAS: Las faltas consideradas como GRAVISIMAS descritas en el Articulo 16,
darén lugar a la EXCLUSION DE UN ASOCIADO por la Junta Directiva, después de investigar las
causaies concediendo el derecho a la defensa y al debido proceso.

2°. FALTAS GRAVES: La Junta Directiva podré imponer sanciones correctivas que pueden ir desde
llamado de atencion escrito o verbal, multas en dinero que oscilaran entre un salario minimo legal
diario vigente hasta un salario minimo legal mensual vigente y/o suspensién de su participacion de 2
a 12 meses, en las actividades que LA VILLA LACTEA realice durante dicho periodo, segun la
gravedad de |a falta.

ARTICULO 16- FALTA GRAVISIMAS: Las siguientes se consideran faltas gravisimas:

1. Violacién de los estatutos, o de los reglamentos, de actos administrativos definidos en el
reglamento interno

2. La violacion de las decisiones de la Asamblea General.

3. Haber utilizado fondos o bienes de LA VILLA LACTEA en beneficio particular o de terceros
sin haber sido autorizados en forma prevista en la ley o en los estatutos.

4. Pemmitir o participar indebidamente en venta, manejo y reparto de recursos de LA VILLA
LACTEA o hacer prestamos de sus fondos a menos que sean autorizados por la Junta
Directiva.

5. Cuando denigre de LA VILLA LACTEA, actiue deshonestamente o cometa falta grave con sus
comparieros.

6. Uso indebido del nombre de LA VILLA LACTEA con fines contrarios a su objeto social o para
provecho personal, o para provecho de terceros.

7. Por cualquiera que, a juicio de la Junta Directiva, perjudique la imagen o intereses de LA
VILLA LACTEA y ordenada por la Asamblea General.

8. Cuando comprometa a LA VILLA LACTEA en acciones fraudulentas.

9. Entregara LA VILLA LACTEA bienes de caracter o procedencia fraudulenta.
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10. Aceptar que se enwe ‘el producto agropecuario de propiedad de terceras personas & su |

nombre:

ca gravea ijos Estatutos o al reglamento interno de LA VILLA LACTEA,
D no cumpla con los compromisos adquiridos y deje de asistir sin justificacién escrita a

as generales consecutivas o cinco (5) acumulativas, en un afio.

o de mggﬂmén de faltas contra la moral o que atenten contra el buen nombre de LA VILLA

14. No entregar el producto sin previo aviso a la Junta Directiva, de acuerdo establecido a los
estatutos. |
__15. Incurrir en una o mas fattas GRAVES de manera reiterativa

ARTICULO 17- FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Cuando denigre de LA VILLA LACTEA o actue deshonestamente contra algin mimbro
de la Asociacion.

2. Agresion verbal o de hecho a alguno de los otros asociados, empleados o integrantes de
la Asociacion.

3. La mora en el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y/o de los derechos que por
servicios le sean facturados, si estos llegan a seis (6) meses.

4. La falsedad en las informaciones obligatorias para la correcta expedicion de los registros
que tiene que presentar, o en las ofras informaciones que sean solicitadas por LA VILLA
LACTEA.

5. Efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio
social de LA VILLA LACTEA.

6. Asistir a las reuniones de Asamblea en estado de embriaguez.

7. Por mora superior a tres (3) meses en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con LA VILLA LACTEA, sus entidades auxiliares, filiales, subordinadas, escindidas o
separadas, de acuerdo con el Reglamento expedido por la Junta Directiva.

8. Dividir la produccién entre LA VILLA LACTEA y ofra entidad o persona natural o juridica
dentro del mismo predio.

8. Por incurr en acciones u omisiones que puedan afectar los intereses de LA VILLA
LACTEA, su patrimonio, mercado, imagen, buen nombre y demas atributos y valores.

10. Por suspender el envio de la produccion de le che a LA VILLA LACTEA, sin previa
informacién a la Junta Directiva.

11.Por no cumplir con las disposiciones sanitarias que dispongan las autoridades
competentes, en los términos indicados en la Ley o en el reglamento expedido por la
Junta Directiva.

12. Otras que vayan en contra de los principios, fines y buen nombre de LA VILLA LACTEA

CAPITULO Il
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 18 - La direccién, administracién y la representacién de la asociacién serén ejercidas por
los siguientes érganos:

1. Asamblea General de Asociados,
2. Junta directiva,
3. Fiscal

ARTICULO 19- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS. Esté constituida por todos los afiliados
activos de la asociacion, es el érgano maximo de direccion de la Asociacion y estara integrada,
ademés de los asociados fundadores por los asociados adherentes, y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que se haya votado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias.

PARAGRAFO UNO. Se consideran Asociados habiles los inscritos en el Libro de Asociados que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren a Paz y Salvo con sus obligaciones de acuerdo
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con las normas legales. Cada uno de los Asociados tendra derecho a un voto en las reuniones de
Asamblea General.

JImnpn
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‘3 : : )fﬂmﬁfaoos Los delegados deben ser autorizados por el Asociado Titular de manera escrita,

me"@@ voto en las reuniones de asamblea, con minima antelacién de tres (3) dias.

cdﬁ’l&ﬁ.@ﬁﬂtﬁmcr@ms DE LA ASAMBLEA GENERAL: Ademés de las establecidas en las

Leyes Reglamentarias Nacionales vigentes, son Funciones de la Asamblea a General de LA VILLA
LACTEA: !

“—t.~ Ejercer la-suprema direccién de LA VILLA LACTEA y velar por el cumplimiento de su objeto

social, fijar la orientacion y politicas y lineamientos generales de sus actividades

2. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién

3. Estudiar, aprobar o desaprobar los estados financieros e informes de gestion, presentados a su
consideracion por la Junta Directiva.

4. Expedir los reglamentos y las disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de LA VILLA
LACTEA.

5. Aprobar y Reformar los estatutos de acuerdo con las necesidades y con la mayoria de votos de
los asistentes.

6. Elegir los 6rganos de administracién y vigilancia: Junta Directiva, Fiscal y demés 6rganos
requeridos, basados en el organigrama con el respectivo manual de funciones para cada uno de
sus cargos.

7. Definir los aportes ordinarios y extraordinarios y/o cuotas que deben hacer los Asociados y
establecer las sanciones previstas en los estatutos.

8. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,
administradores y el fiscal.

9. Reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

10. Decidir sobre el cambio de domicilio de La Asociacién.

11. Aprobar la disolucion y liquidacién de LA VILLA LACTEA aplicando la mayoria de los votos
representados en el 70% de los asociados hébiles.

12. Nombrar el Presidente y Secretario ad-hoc para el desarrollo de la Asamblea, que puede ser un
miembro de la Junta Directiva, Asociado o un invitado especial para ejercer esta funcion.

13. Nombrar las comisiones de trabajo que estimen convenientes y necesarias para el desarrolio de
su objeto social.

14. Aprobar la celebracion de todo acto o contrato que, conforme a los Estatutos, no este reservado a
la Junta Directiva y Presidente.

15. Elegir una comisién de conciliacién compuesta por cinco miembros activos que no pertenezcan a
la Junta Directiva, quienes decidirdn en seguda instancia las apelaciones presentadas a la
Junta Directiva.

16. Definir e interpretar en Ultima instancia todo asunto dudoso que no esté contemplado en los
presentes Estatutos y que no este delegado en los otros entes administrativos.

17. Adoptar las medidas que le sean exigidas en el cumplimiento de la ley, de los Estatutos o de los
reglamentos de LA VILLA LACTEA

18. Dar instrucciones a la Junta Directiva y autorizarla para realizar inversiones o firmar contratos,
cuando la cuantia no exceda de trescientos (300) salarios mensuales minimos legales vigentes

19. Conocer el texto integro de los presentes Estatutos.

20. Atender y dar solucién a las quejas que develen los asociados contra los miembros y 6rganos de
administracion y vigilancia.

21. Los demas que sefiale la ley o las que por su naturaleza le correspondan como érgano supremo
de LA VILLA LACTEA.

ARTICULO 21- REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Las reuniones de Asamblea
estaran presididas por el Presidente, 0 en su defecto por un Asociado o invitado que la Asamblea
designe, igualmente la responsabilidad del Acta sera del Secretario General, o en su defecto, se
nombraréd uno ad-hoc, para que asuma esta funcién. La Asamblea General Ordinaria debera

celebrarse en los tres (3) primeros meses del respectivo afio, para el cumplimiento de sus funciones
regulares, en la fecha, hora y lugar que determine la Junta Directiva quien realizara la convocatoria.
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ARTICULO 22- CONVOCATORIA: La convocatoria a la Asamblea General Ordinara deberd |

envierse con wna antelacion de diez (10) dias calendario, por medios escritos o radiales o

Olwmando'la' fecha, hora y lugar de la reunion.
ol"hmmo De cada sesion de Asamblea se levantara un acta en Ia cual se indicar4 el

fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a cabo, la forma de la
convocatoriera los asociados, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su decisién con el
nimero de votos emrudos para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los
concurrentes, fecha y hol;a de clausura de la sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al inicio de la Asamblea se nombrara una comisién compuesta por {res
(3) asociados presentes para que junto con el (la) Secretario(a), redacten y aprueben el acta de la
respectiva reunién, en un término no mayor de diez (10) dias hébiles.

ARTICULO 23- QUORUM. El quérum para las reuniones de la Asamblea General Ordinaria, estara
constituido por la mitad uno de los asociados que puedan actuar validamente en ella. Si el nimero es
impar la mitad se considera sin la fraccién. Para comprobar el quérum de la Asamblea General
Ordinaria se llamara a lista a los asociados activos que estén a Paz y Salvo con la Tesoreria. El
Fiscal elaboraré previamente el listado de asociados habiles, que serén los que participen con voz y
voto Todo asociado que actué vélidamente en la Asamblea podra representar maximo un (1)
asociado ausente, que pueda votar validamente y que lo haya comisionado por escritc para
representario.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de las reuniones de Asamblea Ordinaria, el Secretario con el
visto bueno del Fiscal deberé elaborar un listado de los asociados que debidamente puedan participar
con voz u voto en la asamblea, el cual se dard a conocer con cinco (5) dias de anticipacién a su
realizacién.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de no obtenerse el quérum para la reunién de la Asamblea
General Ordinaria, sera necesario esperar 1 hora para constituir el quérum estatutario. Transcurrido
este tiempo, si no obtuviese este quérum, la Asamblea podra deliberar y decidir plenamente con el
tercio de afiliados hébiles activos. Si en esta oportunidad tampoco se alcanza el quérum, se
convocaré nuevamente dentro de los ocho (8) dias siguientes, y sesionara vélidamente con la
asistencia de cualquier nimero plural de Asociados Habiles activos. De toda esta circunstancia se
debe dejar constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO TERCERO: Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria y Asamblea
Extraordinaria, deberan ser tomadas por la mayoria de los votos presentes, siempre y cuando estos
Estatutos no exijan una mayoria especial y deberan ser acatadas y cumplidas por todos los asociados
como un mandato obligatorio, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias.

ARTICULO 24- LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS se convocaran cuando lo estime
conveniente la Junta Directiva, a travées de su Presidente, o una tercera partes de la Asamblea
General, a solicitud de uno de sus miembros, o del Fiscal, por un hecho grave o urgente que lo
amerite. En esta reunién solo se puede tratar el o los temas para los cuales fueron convocado y la
convocatoria debe hacerse por medios escritos, radiales y/o electrénicos. La convocatoria debe
indicar fecha, hora y lugar de la reunién, con una antelacién de (3) dias calendario, en el cual se
indique el dia, la hora y sitio de la reunién y los temas a tratar.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Villapinzén o la que
haga sus veces, dentro de la jurisdiccién, podra convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando
se cometan iregularidades graves que la Junta Directiva o la Asamblea General no puedan
solucionar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El quérum para las reuniones de la Asamblea General Extraordinaria,
estara constituido por la mitad mas uno de los asociados que puedan actuar vélidamente en elia. Si el
numero es impar |2 mitad se considera sin la fraccién. Todo asociado que actué validamente en la
Asamblea General Extraordinaria podré representar con voz y voto méximo un asociado ausente,
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que lo haya comisionado' por escrito para mpresentarlo y tendr4 validez solamente el dia para elque” |

se convocsd la Asamblea Genenal Ordinaria o Extraordinaria.

O&MTERCERO Si no se pudieran reunir por falta de quérum la Junta Directiva podré citar

d’e mm@m sesionara y decidira vélidamente con la asistencia de un nimero plural de
saoiades hahilesscualquiera, la nueva reunién deberé efectuarse no antes de 3 dias ni pasados 5
SCe [ Teabarcitatia para la primera reunién.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de convocarse a una Asamblea General Extraordinaria para la
disolucién o liquidacién de LA VILLA LACTEA, el quérum lo constituird el 70% de los asociados

~inscritos en el libro de Asociados y las decisiones deberén tomarse con el voto positivo del 90% de
los asistentes.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL FISCAL

ARTICULO 25- NATURALEZA. La Junta directiva es el drgano de administracion permanente de LA
VILLA LACTEA, sujeta a las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable de los
servicios que se presten.

ARTICULO 28- COMPOSICION: En su orden ejecutivo y representativo la asociacién estara
compuesta por los siguientes cargos:

Un Presidente(a)

Un Vicepresidente (a),
Un Tesorero(a)

Un Secretario (a)
Tres vocales

PARAGRAFO PRIMERO: EL sistema de nombramiento de la Junta Directiva sera el sistema
nominal, segin lo convenga la Asamblea General de Asociados paraa un perfodo de dos (2) afios,
contados a partir de la aprobacién de su eleccién. La Junta Directiva podra ser reelegida total o
parcialmente, segun su trabajo y resultados demostrados durante su gestién o renovada totalmente
hasta por 2 periodos consecutivos, decisién que tomara [a Asamblea General.

&1 b6 N

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los cargos de la Junta Directiva tendran caracter AD-HONOREM.
La permanencia de los miembros de la Junta Directiva sera establecida o removida por la Asamblea
General y por el sistema de votacién nominal. Todos los cargos o nombramientos en la Junta
Directiva, Comités Estatutarios o demés comisiones que recaigan sobre los asociados activos
deberan ser desempeiiados sin percibir remuneracién alguna.

PARAGRAFO TERCERO: Podran ser elegidos a la Junta Directiva los Asociados Habiles activos
que:

1. Lleven por lo menos seis (6) mese de pertenecer a LA VILLA LACTEA.
2. No hayan cometido faltas descritas como gravisimas en los presentes estatutos.
3. Estén a Paz y Salvo por todo concepto con la Tesoreria

PARAGRAFO CUARTO: No podrén ser miembros de la Junta Directiva ni Fiscal quienes sean
conyuguen entre si, o unién marital de hecho, estén en segundo grado de consanguinidad, primero
de afinidad y primero civil.

ARTICULO 27- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se reunira de manera
ordinaria extraordinaria. Las Reuniones Ordinarias se celebraran cada mes, para el cumplimiento de
sus funciones regulares. Las Reuniones Extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del
afio, cuando sea necesario para casos imprevistos y especificos que por su urgencia no puedan
esperar una fecha posterior, y solo podrén tratar los asuntos para los que fueron convocadas y los
que se deriven de estos.
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PARAGRAFO PRIMERO. QUORUM. Para sesionar la Junta Directiva todas las convocatorias |

deberan indicar el lugar, dia y hora de la reunion. Cuatro (4) miembros integrarén el quérum de la

a%ﬁﬁ% Para que sus reuniones sean vélidas, sera necesaria la presencia del Presidente o
elyVi ent decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los presentes.
de Comercs |

WUNDD: La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas a la Junta
Directiva, d&cualquier miembro, daré lugar a su vacancia y ser4 necesario convocar a Asamblea
General para nombrar Ia!s personas que ocuparan dichos cargos.

; ARTICULO 28- _Fl._lﬂ_CIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Direcliva:

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y lo ordenado por la Asamblea General.

2. Presentar en asamblea general informes que refiejen el resultado de su gestién

3. Estudiar y presentar a la Asamblea General Ordinaria los estados financieros de LA VILLA
LACTEA a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

4. Elaborar el presupuesto y la celebracién de contratos en la cuantia y en la naturaleza que le
asigne la Asamblea.

5. Diseflar el reglamento intemo de LA VILLA LACTEA.

6. Elaborar y estudiar programas de accién y proyectos a ejecutar de acuerdo con las normas
trazadas por la Asamblea.

7. Buscar la integracion, coordinacién y cooperacién de los organismos oficiales y/o privados en el
desarrolio de las obras o campafias de interés para LA VILLA LACTEA.

8. Rendir informe general de sus actividades, a la Asamblea General en cada una de sus reuniones
ordinarias.

9. Imponer las sanciones previstas en los estatutos y en los reglamentos.

10. Establecer los servicios y dependencias de LA VILLA LACTEA, para un mejor logro de los
objetivos.

11. Escoger y nombrar el personal directivo requerido para el funcionamiento de LA VILLA LACTEA.

12. Presentar en Asambiea General para su aprobacion proyectos y planes de trabajo encaminados
alcanzar los objetivos de LA VILLA LACTEA.

13. Decidir la aceptacion y retiro de los miembros de LA VILLA LACTEA

14. Evaluar los aportes y cuotas de los miembros de LA VILLA LACTEA.

15. Fijar el monto de la caja menor y su funcionamiento.

16. Elaborar o aprobar los proyectos para presentarios ante el estado, entidad o institucion particular,
nacicnal o internacional encaminados a conseguir financiacién aportes o convenios para LA
VILLA LACTEA.

17. Convocar a la Asamblea General, tanto a las reuniones Ordinarias como Extraordinarias.

18. Autorizar los actos y contratos relativos a la adquisicion, enajenacién y gravamen de muebles e
inmuebles, de acuerdo al presupuesto aprobado por la Asamblea General.

19. Contratar trabajadores para desempefiar trabajos productivos con previo estudio de la hoja de
vida.

20. Contratar locales sedes de trabajo para el desemperio de sus funciones después de un estudio
previo de factibilidad.

21. Concertar acuerdos con entidades, fundaciones y proveedores de servicios y comercio que
ayuden y faciliten la consecucion de los objetivos de la Asociacion

22. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

23. Proponer y elegir los nombres de los candidatos a los diferentes cargos.

24, Proveer los empleos vacantes.

25. Conceder vacaciones, licencias o permisos a los empleados.

26. Administrar y manejar correctamente el patrimonio y los haberes de LA VILLA LACTEA; aprobar
el presupuesto de ingresos y egresos de LA VILLA LACTEA

27. Aprobar o improbar créditos y las cuentas de la tesoreria.

28. Aprobar ¢ improbar los contratos y los proyectos de gastos, inversién u obligaciones cuya cuantia
no exceda la cantidad de trescientos (300) salarios minimos mensuales y aquellos que le sean
propuestos por el Presidente y que no estén incluidos en el presupuesto anual de gastos e
inversiones.

29. Determinar las entidades bancarias en donde deben abrirse las cuentas corrientes o de ahorro en
donde deben depositarse todos los dineros que ingresen a LA VILLA LACTEA.

30. Reglamentar la admisién de los herederos de un asociado fallecido
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31. Llevar por lo menos los siguientes libros reglamentarios: de Afiliados; Actas de Asamblea General, |

Actas de Junta Directiva y Diario de Tesoreria.

c dtm que le otorguen, por otros articulos, los presentes Estatutos.

C

PARAGROTP@RMERO. De toda reunion de Ia Junta Directiva se levantara un acta en el libro

mweberé ser aprobada en la siguiente reunién y debe contener por lo menos, hora,
; : asistentes, los puntos fratados y debatidos, las resoluciones tomadas y las

constancias dejadas por los miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Presidente o los demés miembros de la Junta Directiva podran invitar a
sus reuniones a los asociados, comités o a las personas que estimen conveniente vincular a los
temas tratados.

ARTICULO 28- FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS. De acuerdo con las funciones de la junta
directiva, se atribuira las funciones teniendo en cuenta la especificacion de cada cargo de la
sigulente manera:

A. PRESIDENTE: Seréa el Representante Legal de LA VILLA LACTEA ante toda clase de autoridad
y de los particulares dentro y fuera del territorio nacional. Seré ejercida por un Asociado activo
elegido por la Asamblea General y desarrollara las siguientes funciones:

1. Representar Legaimente a LA VILLA LACTEA como persona juridica, judicial vy
extrajudicialmente, en consecuencia, ademas de poder realizar todas las actividades propias de
su investidura.

2. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la Asamblea

General y la Junta Directiva.

Ordenar los gastos y pagos de LA VILLA LACTEA

Abrir cuentas bancarias a nombre de la asociacién en conjunto con el tesorero.

Presentar a la Junta Directiva informe por lo menos cada tres meses y a la Asamblea General

cuando sea requerido o en forma ordinaria cada afio.

Convocar y presidir reuniones de la Junta Directiva

Convocar a la Asamblea General

Ejecutar las decisiones emanadas por la Junta Directiva y de la Asamblea General

Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento de las aspiraciones

de la Asociacion.

10. Celebrar actos y convenios en representacion de la Asociacion de manera licita que contribuyan al
cumplimiento de los Objetivos de la Asociacion,

11. Presentar a la Asamblea un informe de las actividades de LA VILLA LACTEA.

12. Celebrar foda clase de pactos y contratos encaminados al cumplimiento del objeto social de LA
VILLA LACTEA

13. Presentar planes y programas de desarrollo para el objeto de cumplimiento de las aspiraciones de
LA VILLA LACTEA

14. Celebrar actos y convenios en representacion de LA VILLA LACTEA

15. Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesién que presidio.

16. Autorizar con su firma las resoluciones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva y
hacerlas cumplir.

17. Firmar todos los certificados de registro o delegar esta facultad en el Vicepresidente o miembros
de la Junta Directiva.

18. Firmar los cheques, trasiados y demas movimientos financieros en conjunto con el Tesorero

19. Tomar decisiones o medidas obrando en nombre de LA VILLA LACTEA y buscar los contactos
necesarios en asuntos que sean claramente benéficos para LA VILLA LACTEA. Del
procedimiento y resultados informara detalladamente a la Junta Directiva en la siguiente reunién.

20. Proponer los programas Yy los reglamentos que crea necesarios para el mejor funcionamiento de
LA VILLA LACTEA.

21. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de las personas que crea convenientes para
desempefiar cargos directivos en LA VILLA LACTEA y contratarlas cuando la Junta Directiva lo
haya delegado para este efecto.

22. Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones que por reglamento fija la Junta
Directiva a los funcionarios.

23. Nombrar comisiones, representantes o delegados para que atiendan otros asuntos relacionados
con su gestion, diferentes a los contemplados en los presentes Estatutos; actos de los cuales dara
informacién detallada en la siguiente reunién a la Junta Directiva.

o W
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24. Presentar a consideracién de la Junta Directiva el presupuesto anual de gastos e inversiones.

Este preaupuesto debe ser presentado a todos los miembros de Ia Junta Directiva quienes lo
B4 aprobaran para ser presentado a la Asamblea General para su aprobacion.

Ar'y Vigilar la recaudacion, la inversién y los gastos de los fondos de LA VILLA LACTEA.
AR CIOLion a las inquietudes de los asociados.

d@Wﬁh fijen los presentes Estatutos, la Asamblea General, la Junta Directiva ylaleyo

que seafrinherentes a su condicién de Presidente de la Junta Directiva y de LA VILLA LACTEA

PARAGRAFO - El Presidante informara a la Junta Directiva cuando por cualquier motivo no pueda

-continuar ejerciendo-su cargo temporal o definitivamente y sera reemplazado por el Vicepresidents.

De éste hecho se dejara constancia en las actas de la Junta Directiva y se informaré a las entidades
competentes cuando la falta sea definitiva para que el Vicepresidente entre a cumplir sus funciones y
pueda ser el Representante Legal de LA VILLA LACTEA, hasta que se convoque a Asamblea
General para la eleccién del Nuevo Presidente.

B- VICEPRESIDENTE elegido por la Asamblea General Ordinaria, reemplazara al Presidente en los
casos de falta temporal o absoluta de éste. Ejerceré las funciones que le delegue el Presidente. Sera
el encargado de colaborar en todas las actividades que le delegue el Presidente y asumird idénticas
funciones en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Ademas, cumplira con las funciones que le
encomiende la Asamblea General y/o los presentes Estatutos:

1. Reemplazar al Presidente y Representante Legal en todas las ausencias, tanto temporales como
absolutas con las mismas facultades que en estos estatutos se confieren al Presidente.

2. El Vicepresidente seré el responsable de la coordinacién de las actividades de todos los comités
creados por la Asamblea General, cuya reglamentacién corresponde a la Junta Directiva.

3. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz y voto.

4. Firmar los actos en que el Presidente le delegue, por el tiempo en que este se encuentre impedido
para firmar o al presentarse falta-absoluta o temporal del presidente

5. Asumir la presidencia cuando el Presidente esté en uso de la palabra o se retire del recinto de
sesiones.

6. Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva o de cualquier otra instancia directiva de la
Asociacién, resoluciones o programas que estime conveniente para la buena marcha de la
Asociacién

7. Las demés funciones de acuerdo a la investidura del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Son faltas temporales cuando el presidente haya solictado a la Junta
Directiva, licencia por enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualquier otra circunstancia familiar o social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia
aceptada por la Junta Directiva y la pérdida de la calidad de asociado.

PARAGRAFO TERCERO: El periodo para el cual puede ser encargado cualquiera de los asociados
definidos en el presente articulo, no podré ser mayor que el periodo para el cual fue elegido el titular
por la Asamblea Ordinaria.

PARAGRAFO CUARTO: En caso extremo de agotarse las posibilidades de eleccion, la restante
Junta Directiva tendré obligacién de convocar a una Asamblea General Extraordinaria, la cual elegira
nuevos dignatarios para el periodo que faite.

C- FUNCIONES Y FACULTADES DEL TESORERO. Es responsabilidad del Tesorero el manejo
econémico, contable y financiero en relacién con el patimonio y el capital de LA VILLA LACTEA. E|
Tesorero hace parte de la Junta Directiva y tiene derecho a participar en ella con voz y voto. Podran
ser elegidos por la Asamblea General como Tesorero los asociados que cumplan los requisitos
contemplados en el PARAGRAFO TERCERO articulo 26 de los presentes Estatutos y desarrollara
las siguientes funciones:.

1. Efectuar los pagos aprobados por la junta directiva, ordenados por el presidente y refrendados por
el fiscal

2. Llevar al dia los libros reglamentos de tesoreria e inventarios de acuerdo con las normas
contables generales y ponerios a disposicién de los asociados activos de LA VILLA LACTEA, o

grupo que lo solicite.
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3. Registrar, diligenciar’y conservar los comprobantes de los asientos contables debidamente |

firmados, numerados'y/o fechados.

ntrol general de donaciones a cargo de los afiliados.
m;]wnas a nombre de la asociacién en conjunto con el Presidente.
$€) traslados y deméas movimientos financieros en conjunto con ef Presidente.
%mm:a y deméas fianzas que requieran para responder por el manejo de fondo de

8. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva,

9. Rendir informe la asamblea general, el informe econdmico del movimiento de tesoreria,
debidamente revisado el Fiscal o Revisor Fiscal, cuando esto sea requerido.

10. Recaudar los fondos de LA VILLA LACTEA, custodiarios e invertirlos en Ia forma determinada
por la Junta Directiva.

11. Informar al presidente sobre los asociados que no estan a paz y salvo con todas las obligaciones
con LA VILLA LACTEA, veinte (20) dias antes de la asamblea.

12. Expedir paz y salvo a los asociados.

13. Poner a disposicién de los asociados activos de fa organizacién, la informacién de su manejo
cuando estos consideren necesario.

14. Ser ordenador y administrador de la caja mejor cuya cuantia la establecer4 la asamblea

15. Firmar conjuntamente con el Presidente todo documento de cobro y pagos con el visto bueno del
Presidente.

16. Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y contabilidad de la
asociacion.

17. Pondré a juicio de la Junta Directiva, exigirsele constituir fianza de manejo.

18. Unificar mensualimente el estado de la caja, lo mismo que la situacién de las cuentas bancaras y
valores.

19. Presentar a la Junta Directiva el presupuesto anual de ingresos y gastos de LA VILLA LACTEA
para su aprobacion. No podré ejecutarse ningun gasto en el afio siguiente si no ha sido
previamente aprobado por la Junta Directiva.

20. Responder por el cobro de la cartera de LA VILLA LACTEA y de las irregularidades que
presente,

21. Llevar el manejo de la Caja Menor.

22, Recaudar de los asociados, las cuotas de afiliacién y sostenimiento, ordinarias y extraordinarias
que fije la Junta Directiva, conforme a los presentes Estatutos y llevar un registro detallado para
ello.

23. Lievar ordenadamente y observando todas las exigencias legales, los libros y la contabilidad de
LAVILLA LACTEA.

24, Las demas que seflale la ley, los Estatutos y la Asamblea General.

25. Responder por la direccién, el manejo y la vigilancia de todos los activos de LA VILLA LACTEA.

26. Autorizar el pago de las cuentas a proveedores y firmar todos los cheques con el Presidente.

D- FUNCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO.

1. Actuar como secretario de la asamblea general y de la junta directiva, elaborar y firmar las actas
correspondientes.

2. Diligenciar la correspondencia.

3. Elaborar el orden del dia para cada reunién de acuerdo con el presidente.

4. Cursar las convocatorias a las reuniones de directiva o de la Asamblea General.

5. Informa a la junta directiva de las solicitudes de afiliacién o retiro.

6. Mantener al dia el libro de actas de junta directiva y de Asamblea General y el libro de afiliados.

7. Mantener Organizado el archivo de todos los documentos que comespondan a la vida de LA
VILLA LACTEA.

8. Llevar libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva.

9. Llevar libro de registro de asociados donde conste el nombre, identificacién, teléfono, direccién y
aportes, es decir, llevar el Libro de Asociados.

10, Responder por la direccion, manejo y conservaciéon de los muebles y enceres de LA VILLA
LACTEA.

11. Revisar y despachar comrespondencia y notas ordenadas por la Asamblea General, Iz Junta
Directiva y/o el Presidente de LA VILLA LACTEA.

12. Mantener contacto permanente con el Tesorero, Fiscal y Revisor Fiscal de LA VILLA LACTEA,
con el fin de llevar al dia los libros contables y el analisis de los estados financieros.
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Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva.

%&sdenﬂ para fijar el orden del dia y cursar las convocatorias.

ificaciones.

@RGAG fibros, documentos y sello de LA VILLA LACTEA.
a'nona anual y los planes de actividades y los documentos que sean necesarios.

17 Y las defMés funciones que le sean asignadas por la asamblea general, la directiva, los estatutos o
los reglamentos.

TN

PARAGRAFO PRIMERO Los acuerdos y determinaciones de la Junta Directiva seran dejadao como
constancias en los correspondientes libros de actas, los cuales seran suscritos por el Presidente y
Secretario. Contendrén los mismos datos exigidos por las actas de la Asamblea General.

E- FUNCIONES DE LOS VOCALES.

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva.
2. Cumplir con los encargos que la Junta Directiva y la Asamblea General les asigne.
3. Asistir regularmente a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea Generales;
4. Fiscalizar, controlar, vigilar el orden e intereses de LA VILLA LACTEA conjuntamente con el
Presidente.
5. Recibir las probleméticas y quejas de los asociados.
6. I[.alevar la vocerfa y representacién de los asociados de las diferentes regiones ante la Junta
irectiva.
7. Serén colaboradores en la solucién de conflictos y apoyaran al Fiscal en sus funciones de Control y
Vigilancia.
8. Las demés contempladas en los presentes Estatutos y aquellas que le sean encomendadas por la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

ARTICULO 30- FUNCIONES DEL FISCAL.

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos y la legalizacién para asociados.
2. Velar por cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de la convocatoria y quérum de
las reuniones de asamblea general.

3°. Dar oportuna cuenta por escrito a la asamblea General, a la Junta Directiva o al represente
legal segun el caso de las imeguiaridades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacién.

4, Ejercer el control permanente del uso de los recursos fisicos, humanos y financieros
denunciando ante la asamblea general cualquier manejo inadecuado de los mismos
5. Verificar si las actuaciones del presidente, tesorero, la secretaria y demas asociados estén en
regla y de conformidad con los estatutos y |a ley.

6. Examinar operaciones de la Asociacién consignadas en los libros y hacer las observaciones
del caso si fuere necesario.

7. Convocar Asamblea General de caracter extraordinario.

8. Servir como mediador en conflictos intemos.

9. Verificar mensualmente o cuando se requiera el arqueo de caja.

10. Presentar un informe mensual de actividades o cuando lo requiera la Junta Directiva, sobre sus
actividades.

11. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

12. Asegurar que las operaciones de la Asociacion se ejecuten de conformidad con las decisiones
de la Asambiea General, la Junta Directiva y los Estatutos.

13. Velar por que todos los dignatarios de la Asociacion desempefien diligentemente las labores
encomendadas.

14. Verificar que las actas de la Junta Directiva se ajusten a las prescripciones legales, a los
estatutos y a los demas reglamentos.

15. Exigir que se lleven las actas y los registros de los asociados de la Asociacion de conformidad
con los estatutos.

16. Supervisar los trabajos contratados y constatar que se ejecuten de acuerdo a lo establecido en
los contratos u érdenes de trabajo, garantizando cumplimiento, calidad y cantidad de obra.

10. Las demas que le atribuyan los presentes estatutos y otros que emanen de la Asamblea
General.

PARAGRAFO UNO: E! Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a la Asociacién, a sus
asociados o a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. E! fiscal no
debe estar incurso dentro de las inhabilidades de que trata el PARAGRAFO CUARTO del
ARTICULO 26 de los presentes estatutos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La impugnacién por malos manejos del Fiscal lo podré hacer cualquiera
eg,los miembros ante la Asamblea General.

damarad

80 e ERO: El Fiscal no forma parte de la Junta, podr4 asistir cuando se le solicite
O Efozoia,

e&o&ota

PARAGRAFO CUARTO: APELACIONES. Si algin miembro de LA VILLA LACTEA fuere el
objeto de sancién o retiro por parte de la Junta Directiva y la considere improcedente, puede hacer
uso del derecho de apelacién ante la Asamblea General, para o cual dirigird su reclamacién por
escrito al Fiscal. La decisién que al respecto tome la Asamblea General sera inapelable a menos
que la decisién de esta viole la legislacién nacional. En tal caso el asociado afectado deberd
recurir a las estancias pertinentes.

CAPITULOV
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
ARTICULO 31- La Secretaria de Gobiemo del municipio de Villapinzén, departamento de
Cundinamarca, ejerceré el control y vigilancia de LA VILLA LACTEA.

ARTICULO 32 - De las Atribuciones para el Control y Vigilancia.

1. Adelantar Investigaciones en virtud de las cuales se podran realizar inspecciones a los libros y
documentos y requerir las informaciones pertinentes.

2. Asistir a las Asambleas Generales, mediante un delegado, cuando lo considere necesario.

3. Convoca a Asambleas Extraordinarias en los casos previstos.

4. Imponer las sanciones cuando se incurra en violaciones legales, estatutarias o reglamentarias o
se incumplan sus decisiones.

PARAGRAFO PRIMERO: LA VILLA LACTEA est4 en la obligacién de prestar toda su colaboracion y
suministrar la informacion que requiera la entidad que ejerza su control y vigilancia.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 33- PATRIMONIO: E! patrimonio de LA VILLA LACTEA se constituye por el valor de
$200.000.00 integrado por cuotas de los asociados y ademas estara integrado por los siguientes
recursos:

Cuotas de 4filiacién.

Cuotas de sostenimiento.

Aportes mensuales de los asociados.

Dineros recogidos por sanciones.

Aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de carécter privado de!

orden nacional o internacional.

Beneficios o pagos que se obtengan por la prestacion de servicios.

7. Bienes o rendimientos derivados de cualesquiera otras actividades que desarrolle dentro del
marco de su objeto social.

8. Activos en bienes muebles e inmuebles.

ol B A R
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PARAGRAFO PRIMERO. El patrimonio de LA VILLA LACTEA es independiente del de cada uno de
los asociados; en consecuencia, las obligaciones de la organizacién no dan derecho al acreedor para
reclamar a ninguno de los efiliados, a menos que estos hayan consentido expressmente en
responder por todo o parte de tales obligaciones.

CAPITULO VII
DE LOS LIBROS
ARTICULO 34- DE LOS LIBROS: LA VILLA LACTEA, debera abrir por lo menos los siguientes
libros:

1. De afiliados.
2. De actas de asamblea general y junta directiva.
3. De Inventarios y balances.
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4. Libro de Tesoreria o libro diario.

ﬁcs estos libros deberan ser previamente registrados y esta prohibido que estos se arranquen o se
c:ones hojas, o se hagan enmendaduras, tachaduras o raspaduras.

@ 9'3? EQPONSABiLIDAD DE ASOCIADOS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

ERNA La Junta Directiva, el Representante Legal, el Tesorero, y el Fiscal, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores a las sanciones de ley

PARAGRAFO. Los-asociados de la junta directiva serén eximidos de responsabilidad mediante

prueba de no haber participado en la reunién en donde se tomé la decisi6n que dio origen a la
imposicion de la sancién o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 38- SANCIONES A LOS ASOCIADOS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA INTERNA. Las sanciones aplicables por los hechos contemplados en el articulo anterior
seran impuestas por la comisién de Conciliacién y en segunda instancia por la Asamblea General y
se aplicaran las siguientes:

Amonestacion escrita por una sola vez.

Multa hasta de diez (10) veces el salario minimo mensual legal vigente.
Demanda legal por accion u omisién.

Solicitar la separacion del cargo respectivo.

CAPITULO X

BB b

APLICACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 37-. Se establece que, si realizado el balance anual resultan excedentes, estos seran
aplicados en primer lugar a sufragar obligaciones contraidas por LA VILLA LACTEA y si no las
hubiere, se procedera de la siguiente forma:

1. Un 10 % para reserva de proteccion de apories de asociados VILLA LACTEA.

2. Un 10 % para el fondo de educacién de LA VILLA LACTEA.

3. Un 10 % para el fondo de solidaridad de LA VILLA LACTEA.

4. El 70 % restante ofrecer servicios prioritarios y servicios de proteccién social a los asociados, los
cuales seran aprobados por la Asamblea General y reglamentados por la Junta Directiva.

CAPITULO Xi
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 38- Los presentes Estatutos podrén ser reformados parcial o totalmente por la Asamblea
General, cuando se cite para tal efecto. Una vez aprobadas las reformas a los Estatutos por la
Asamblea General, se registraran en la Cdmara de Comercio y se entregara copia a la Secretaria de
Gobiemno del municipio de Villapinzén o la que haga sus veces.

ARTICULO 39- La Junta Directiva podra citar a una Asamblea General Extraordinaria para la reforma
de los Estatutos, o podréa incluirla en la Asamblea General Ordinaria, cuando se reciba una propuesta
de reforma de estos de parte del Presidente, de un numero plural de asociados no inferior al 30% de
los que estén registrados en el Libro de Asociados, o por iniciativa propia.

ARTICULO 40- La solicitud de reforma de Estatutos, con la propuesta, debe ser entregada a Ia
Presidencia que la radicara y en Asamblea de Junta Directiva la estudiara y comprobara que se
ajuste a la ley. Una vez revisado, la Junta Directiva citara a una Asamblea General, con no menos
dias de diez (10) anticipacién, enviando copia de la reforma propuesta a los asociados.

ARTICULO 41- El quérum valido para estudiar la propuesta de reforma de los Estatutos en la
Asamblea General, seré el estipulado para la sesién valida de Asamblea en el articulo 24 de los
Presentes Estatutos

ARTICULO 42-. Toda reforma de Estatutos, después de la votacion de los asociados en la Asamblea
General, se aprobara o negara con la mitad mas uno de los votos validos de los asistentes.
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REFORMA ESTATUTARIA, DISOLUCION Y LIQUIDACION

‘ : ﬁi[ilal'a- Los_presentes estatutos solo podrén ser reformados por la asamblea general de

@JO favorable de las 2/3 partes de los asociados concurrentes y con la debida
( : : >ua gro enila oficina que autorice la personeria juridica.

ARTfCULO 44- FORMALIDADES Y LIQUIDADORES. En caso de disolucién la asamblea general
de asociados, designara una persona capacitada que se encargara de dar cumplimiento a las
formalidades y liquidacion de Ia asociacion.

ARTICULO 45- DE LA SUBROGACION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. En caso de
incorporacién, la asociacién incorporarte y en el de fusion, la nueva asociacion se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de las asociaciones incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 48- DE LA APROBACION. La fusién y la incorporacién requeriran la aprobacion de la
entidad que ejerza el control y vigilancia, para lo cual las asociaciones fusionadas o incorporadas
deberan presentar todos los antecedentes y documentos referentes a estos procedimientos

ARTICULO 47-DE LA DISOLUCION. Esta ascciacién debera disolverse por cualquiera de las
siguientes causas:

ARTICULO 48- La asociacién se disolvera y liquidara por vencimiento del termino de duracion; por
! imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por decisién de autoridad competente, por decisién de los
asociados, tomada en reunion de asamblea general con el quérum requerido segun los presentes
estatutos o por las demas causales sefialadas en la ley.

ARTICULO 49- Decretada la disolucién la asamblea general procederd a nombrar liquidador.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el Gltimo representante legal inscrito en
la Camara de Comercio competente.

ARTICULO 50- Terminado el {rabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin 4nimo de lucro que
determine el consejo de fundadores.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 51- LA VILLA LACTEA se regira por los presentes Estatutos de conformidad con la Ley.
En caso de puntos no contemplados expresamente en ellos, que no pertenezcan a las
reglamentaciones, se regira segtn lo dispuesto por la Constitucién Nacional.

ARTICULO 82- Los presentes Estatutos no tienen caracter retroactivo y regiran a partir de la fecha
de aprobacién.

ARTICULO 63- APROBACION DEL ACUERDO ESTATUTARIO: El presente acuerdo estatutario fue
aprobado en Asamblea General, después de analizar articulo por articulo y realizar las comecciones,
adiciones y supresiones del caso, el dia 25 del mes de febrero del afio 2017, en el salén San Pablo
de la Parroquia San Juan Bautista del Municipio de Villapinzén, Departamento de Cundinamarca.

Para constancia se firma en el municipio de Villapinzén, departamento de Cundinamarca a los
veinticinco (25) dias del mes de febrero del afto dos mil diecisiete. (2017).

e

RAMIRC ANTONIO GARCIA LOPEZ OMAR ANDRES PEDRAZA GARZON
C.C. No. 80.466.111 de Villapinzdn C.C. B0.467.242 de Villapinzon
Presidente de la asamblea Secretario de la asamblea.
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—SENORES ==

Céamara de comercio de Bogota
y/o asociacién agropecuaria de villapinzon “la villa lactea”

Clara Inés Molina Garzén identificada con la cedula de ciudadania N°51639719
expedida en Bogota en dia 3 de septiembre de 1980 en Bogota, manifiesto que
ACEPTO el cargo de fiscal para la cual fui nombrada el 25 de febrero en la
asociacion agropecuaria de villapinzoén la villa lactea.

Atentamente

g&gm‘inpk Moline

CLARA INES MOLINA GARZON
C.C 51639719
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- -Codigo de verificacién
[ 652971533 |

c Camara |

de Comercio
CDde Bogota |

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadanla: 3.242.909

Fecha de Expedicion: 14 DE DICIEMBRE DE 1987

Lugar de Expedicion: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA
A nombre de: LUIS ALBERTO GARCIA FORERO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica qui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
]

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (652971533) en la pagina web en la direccion hitp.//www registraduria.gov.co/
opcion "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
|
|
I presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 80.466.320

Fecha de Expedicion: 12 DE OCTUBRE DE 1990

Lugar de Expedicion: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

A nombre de: JOSE DEL CARMEN PEDRAZA CONTRERAS

Estado; VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es vélida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica zqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
;
G i L" L““\{ U

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulle (1698371534} en a pagina web en la drrPr cibn
http:/iwww.registraduria.gov.co/ opcidn "Consulta: Certific:ido”
pagina 1 de 1
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion retacionado _
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 80.466.111

Fecha de Expedicion: 03 DE MARZO DE 1989

Lugar de Expedicién: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA
A nombre de: RAMIRO ANTONIO GARCIA LOPEZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqu' plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
)
“"‘" L-Un( S -

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar |la autenticidad de este certificado consulte (3822571535) en 1a pagina web en la direccion
hitp:/fwww registraduria.gov co/ opcidn “Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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REG[STRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 5
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 80.467.242

Fecha de Expedicion: 11 DE JULIO DE 1996

Lugar de Expedicién: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

A nombre de: OMAR ANDRES PEDRAZA GARZON

Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017 ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
3 ;I
"' L"‘\! LA

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacién Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3967871536) en 'a pagina web en la direccién
hitp://imwww_registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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EGISTMUM

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania; 1.069.260.446

Fecha de Expedicion: 12 DE NOVIEMBRE DE 2008
Lugar de Expedicién: CHOCONTA - CUNDINAMARCA

A nombre de: JORGE ALBERTO DEAZA GOMEZ

Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
( "' L“"*J A

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3467871537) en 'a pagina web en [a direccion
hitp:/iwww registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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KEGISTRADUR]A

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL .:
CERTIFICA: j

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 3.240.913

Fecha de Expedicion: 28 DE AGOSTO DE 1980

Lugar de Expedicién: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

A nombre de: LUCIO ARMANDO MOLINA GARZON
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
'_| |
! i

EDISON QUINONES SILVA .
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana ':

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (4186871537) en a pagina web en la direccion
hitp:/fwww registraduria gov.co/ opcién "Consulta. Certificiido”
pacina 1 de 1
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA i:

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania:
Fecha de Expedicion:
Lugar de Expedicion:
A nombre de:

Estado:

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

51.639.719

03 DE SEPTIEMBRE DE 1980
BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
CLARA INES MOLINA GARZON
VIGENTE

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

Expedida el 7 de marzo de 2017

Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

e

EDISON QUINONES SILVA

Para verificar Ia autenticidad de este certificado consulte (424667 1538) er: a pagina web en la direccion
hitp:/hwww.registraduria.gov.co/ opcién "Consulta- Certificado”

pagina 1 de 1
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA _
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA: j

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 3.242.295

Fecha de Expedicion: 09 DE DICIEMBRE DE 1983

Lugar de Expedicion: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

A nombre de: NELSON RICARDO MOLINA GARZON

Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 7 de marzo de 2017 |

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para venficar 1a autenticidad de este certificado consulte (2852771539) en a pagina web en ia direccion
hitp:/iwww registraduria gov.co/ opcitn "Consuitar Certificado”
pagina 1 de 1
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.~ REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 21.102.182

Fecha de Expedicion: 14 DE OCTUBRE DE 1982

Lugar de Expedicion: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA
A nombre de: NANCY SEGURA ALVAREZ

Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica 2qui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
Sé“ I "' Mf S

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (146657 1540) en 'a pagina web en la direccion
http:/hwww.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificada”
pagina 1 de 1
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KEGISTRADUR]A

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 79.791.236

Fecha de Expedicién: 07 DE JULIO DE 1995

Lugar de Expedicion: BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA
A nombre de: LUIS GERMAN SEGURA ALVAREZ
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica equi plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 7 de marzo de 2017

e

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (3221871541) en a pagina web en !a direccion
http:/iwww.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CiVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 3.242.763

Fecha de Expedicion: 22 DE DICIEMBRE DE 1986

Lugar de Expedicion: VILLAPINZON - CUNDINAMARCA

A nombre de: DIEGO HUMBERTO MOLINA GARZON
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 06 de Abril de 2017

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqu plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.
! j"
e L" L“*\-’ R

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Expedida el 7 de marzo de 2017

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (643507 1542) en la pagina web en la direccion
http:/iwww.registraduria. gov.cof opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDAUANIA

g0 79.791.236
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CAMARA DE COHERCIO DE BOGOTA

Gl g
@oﬁe e Comercio |

lBUg 044464?
Sucursal: Ota().S S...DE ZIPAQUIRA

Fecha Maxima de pago: 2017/04/26
Valor : $ 45,600.00

LI

(001)0010444647(002)00000000456000(003)20170426
Nota: No valida para pago en bancos.

co Cémam Numero de solicitud: 10444647
» Estado de la orden: VIGENTE

de Comercio e e
de Bogoté .

Cliente: GARCIA ILCFEZ RAMIRO
ANTONIO
Identificacion: C.C. B0466111

Detalle de la orden

Servicio Cantidad Precio unitaric Frecio total
ESCRITURA O DOC. DE CONSTITUCION SOC. S.A.D.L. 1 S 39, 000.00 5 39,000.00
Afio (1)
IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.L. (CON CUANTIA) 1 S 1,400.00 $ 1,400.00
Afio (1)
IMPUESTO DE REGISTRC ESAL(CON CUANTIA) D.C 1 £ 0.00 S 0.00
Afio (1)
FORMULARIOS REGISTRO MERCANTIL Afo(l) 1 H5.5.,200:00 $054200.00

Valor total: $ 45,600.00:
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4. NGmero de formulanio 14333666976
5. Nomers 0o Karlioadln Tt NTE. 0.5V ] 12, Orvst soodorsl 14, Bzt stk
50084434 1||3 [rwmmnson A~ (6
IDENTIFICACION \\/} / St .
24, Tipo de conirbuyenie: 25. Tipo da documento: 26. Nimaro de Identicapie. 27. Facha axpedk !
-:-xmu 1 L] HEK\‘*L‘II}I/:HNH ;' it
axpedicion 28 Pais: 20.D i
A [y “2 LT
31, Primer spelidc 22 Segundo apelido 33, Primar nombre 34 nombres i
‘ (( ) //K et |
95, Razdn sociat ;
{MEGA GANADEROS SAS i,} ’ 4
ﬁ\ ) 8
V. O

oot [1]6]93;;;"“ (@ﬁ C%j\bzs;:mm % FYFAEY

41, Direccidn principel A
CR7 § 08 A<@§ﬁ
42, Correa slecirénico: . apenniosdees [ o Taginee, )] 45, Toliono 2. i
[fmelog@gmait.com LT TN LT L [s(tlof2fels[t]sfzlol [TTTITTITTITTTTT
T || 4. o e B DK, S,
o,13,1201_5104|1_5_ R LI
- . 1 : l .:' ! Sord s T 1 : bid u.
ﬂw sl W \_ 1 1‘!“\:&1 3I5 1 1 I 1 1 1
05- Impto. rents y compl. WM \\_glmmmummuw-ms.
07- Retenciin en la fluenie a thulo de renta
(9- Retancidn en la fusnis en o
11- Ventas régimen comin
e A
g "
[ 1 3 4 | s s T [ L 55.Foma | 56.Tipo Sarvicke 1 2 3
e 0 (Y i I ] | 1 { 1 L 1 it L-J-——L-I——
O [0 | e I'LTL! bedid 4 b
Para uso sxciusivo de la DIAN

e awbmnn Sin parjuicio de les verificacionss que s DIAN reslice.
mﬂmmahmwbmw Firma sulorizada:
[nexacii! en gue INCUITa podird ser cancionads.
Articuto 18 Decreio 3460 de Noviemire de 2013

i 984, Nombre  RODRIGUEZ NEIRA ROCIO
985 Cargo:  OGeslor |

o Aency; 81 E mD 0. No,. e Folios: Tm 81, Facha E‘O—H;m

Facha generscidn documento POF: 10-12-2015 Wﬁ:im;
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co Camara i
CO de Comercio '
de Bogota
NIT B60.007.322-9 |
|
INSCRITO ELDIA 13 DE MARZO DE 2017 BAJO EL MUMERC 00271561 DEL LIERG | i
DE LAS ENTIDADES SIN AMIMO DE LUCRO A NOMBRE DE ASOCIACIOH |
AGROPECUARIA DEWILLAPINZON. ;
ACTO: CONSTITUCION DEENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, NOMBRAMIENT O DE I
JUNTA DIRECTIVA, MOMEBRAMIENTO DE REPRESEMTANTE LECAL PRIMCIPAL }
SUPLENTE (PRESIDENTE ¥ WICEPRESIDENTE). :
MATRICULA: 50052263, i
RECIBO Mo: ROS2278852 . ]
!
mg oinx |
i
EL SECRETARIO i
KAREN NATALIA OSPINA RODRICUEZ - C.C 1,026,273, 135 'F
i
i
|
i
|
i
|
|
]
|
i
i
i
i
|
i

06 - LOTE M202550



co Camara

L TN

ese

CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
de Bogota COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

;

|

i

M 1
codecomerﬂog REGISTRO “OUE SE "LTEVA EN LA “CAMARA DE

:

|

i

1

i

i

ot WAL CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO  ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, 1LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
ERRPPEIEAR

LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 23 DE ABRIL DE 2018.

EL  SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.

LOTE Man26s0



